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учреждения выдаются с учетом итоговых отметок и медицинской справки по
решению Педагогического совета на основании приказа руководителя
Учреждения.

3.16. Обучающиеся, не сдавшим выпускные экзамены по одному или-
несколъким предметам, может быть выдана справка об успеваемости по
предметам, пройденным за время обучения в Учреждении.

з.|7. В искJIючИтельныХ случаях, с р€врешения руководителяучреждения, детям предоставляется право досрочной сдачи экзаменов, в т.ч.
Выгý/скных.

3.18. Обучающимся может быть предоставлен
по состоянию здоровъя (или иным уважительным
одного к€rлендарного года.

3.19- Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября текущего
года. В слr{ае совпадения 1 сентября с выходныМ днем, 1^rебный год
начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительностъ
1"rебного года составляет не менее 34 недель. Сроки ,.u"-u и окончаниrI
1"rебногО процесса, rтродоЛжительность четвертей и школъных каникул
должны совпадать со сроками, устанавливаемыми для общеобразовательных
школ.

з.20.
УчреждениlI :

- при наJIичии
предметам;

_ при наличии

академический отпуск
причинам) сроком до

Обl^rающиеся могуг быть отчислены из образовательного

академической задолженности по двум и более

медицинского закJIючениjI о состоянии здоровья ребеrrка,
препятgгвующею ею дагьнеfuirеплу гrрбъваrшrо в Учреждении ;

- при неоднократном нарушении Правил внутреннего распорядка.3.2l. Обl^rаюЩимся, проявившим профессион€lJIьные способности,
решением Педагогического совета может быть выдана рекомендациrI дJuI
поступлениrI В соответСтвующие специ€lлЬНЫе 1^rебные заведениrI.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОtIЕССА

4.1. Участниками образовательЕого процесса в Учреждении являются:

- педагогические работники (преподаватели);

- Обl"rающиеся;

- родители (законные представители).
4-2- отношения между Учреждением, детьми и его родителями(законными представителями) реryлируются договором, настоящим Уставом

п локzlльными актами, принятыми в Учреждении.
4.З Педагогические работники имеют право на:
- )ластие в управлении Учреждением;
- свободу выбора использования методик

trпебrъпс пособий и матери€uIов, методов
об)r*ч-щихся;

обl^rения и воспитания,
оценки знаний, умений


