
6,6, Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет засобой снижения государственных и местных нормативов финансирования и(и"") р€вмероВ его финансирования, предусмотренных в районном бюджете.6,7, ЩохоД оТ предоставлениЯ платныХ образовательных усJгугнаправляется на р€ввитие Учреждения, в том числе на увеличение заработнойILгIаты и оказание материЕlльной помощи работникам Учр.*!.""" иобlчающимся.
6.8. Учреждение формирует фо"д оплаты Труда работников за счетсредств бюджета, направляемых_на её содержание, и иных источников, незапрещеЕных закОнодателЬствоМ Российской Федер ации.
учреждение самостоятельно устанавливает заработную плату

работникам Учреждения в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации, Республики Башкортостан и нормативными правовыми актамимуницип€LI'ъного района Мишкинский район Республики Башкортостан.
6.9. Учреждение осуществляет расходование бюджетных средств исредстВ иных источникоВ финансированиrI В соответствии сзаконодательствоМ Российской Федерации, Республики Башкортостан инормативными правовыми актами муницип€lлъного района Мишкинский

район Республики Башкортостан.

ИI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7,LУправление УчреждениеМ осущестВляется В соответствии сзаконодателъством ,Российской Федерации и настоящим УставомУчреждения и строится на принципах единоЕач аJIияи самоуправления.
7,2, Для обеспечения деятельности Учреждения к компетенции

Учредителя относятся:
1) постановка задания дJUI Учреждения В соответс твии спредусмотренной его уставом основной деятельностъю и финансовоеобеспечение выполнения этого задания;
2) утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;
3) рассмотрение и одобрение предложений руководиr.о" Учреждения осоздании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии егопредставительств;
4) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение еготипа;
5) утверждение передаточного акта или р€вделителъного баланса;6) назначение ликвидационной комиссии и утверждениепромежУточногО и окончателъного ликвидационных балансов;7) н€вначение руководителя Учреждения и прекращение егополномочий, а также заключение И прекращение трудового договора с ним,если для организаций соответствующей сферы деятельности федераль""rr"законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя ипрекраЩениЯ его полНомочиЙ и (или) закJIючения и прекращения трудового

договора с ним;
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